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Deze bundel streeft er naar clubs en kandidaat bursalen klare aanduidingen te
verschaffen over een sleutel activiteit van ROTARY FOUNDATION en het DISTRICT: het
verlenen van studiebeurzen. De steun aan humanitaire acties ingeleid door de clubs is een
andere belangrijke activiteit. Rotary wil op deze wijze jongeren aanzetten tot vriendschap
en verbetering van de verstandhouding tussen volkeren en culturen.
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1.- INLEIDING :

Vanaf 2013, ten gevolge van de introductie op wereldniveau van het << Visie Plan >>van
Rotary International, is de organisatie van de studiebeurzen toegekend door Rotary, gewijzigd.

De studiebeurzen maken nu integraal deel van het totaal van toelagen ter beschikking gesteld
door Rotary International, de “grants”

Deze toelagen zijn ingedeeld in:

- Wereld toelagen (“global grants”, meer dan 30.000 $), toegekend door de “Rotary
Foundation” in de Verenigde Staten in overleg met het initiatief nemend District, en de clubs .

Voor deze toelagen is er steeds een lokale Rotary club en internationale partner vereist .

- District toelagen (“District Grants”, minder dan 30.000S), toegekend door het district, samen
met de clubs, in het kader van hun budget.

Informatie voor deze beide belangrijke toelagen is terug te vinden op www.rotary/grants

Dit handboek behandelt alleen de studiebeurzen toegekend door het district 2170 zonder
financiéle tussenkomst van de club.

Een gevolg van deze organisatie is dat het jaarlijks bedrag gewijd aan studiebeurzen door het
district kan wijzigen ten gevolge van financiering noodzaak van andere projecten. Het district
2170 verbindt zich nochtans om de subsidies voor studiebeurzen op een min of meer constant
niveau te houden.

Nota : “Rotary Peace Fellowship” beurzen :

Rotary biedt een tweejarig masterprogramma aan om vrede en conflictbeheersing leiders te
vormen.

Dit programma heeft plaats aan de Universiteiten :
- Duke University, Chapel,USA,

- International Christian University, Tokyo, Japan,

- University of Bradford, UK,

- University of Queensland, Australia,

- Upsala University, Zweden.

Kandidaten worden voorgesteld door een Rotary Club. Elk jaar worden vijftig kandidaten
wereldwijd geselecteerd. Alle studie en verblijfkosten worden door Rotary betaald.

Komen in aanmerking :

- Kandidaten met een masterdiploma en minstens 3 jaar werkervaring op het domein
van ontwikkelingshulp of conflict beheersing.

- Kennis van tenminste 2 talen (o.a. Engels ), en uitstekende leiderschap kwaliteiten.

- Sociale inzet en gemeenschapswerk zijn een plus.
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Kandidaten moeten hun kandidatuur bekend maken aan een Rotary Club van het D2170 voor
6 februari 2016.

Alle inlichtingen op : www.rotary.org/peacefellowships.

Het programma is te vinden op : file:///C:/Users/Luc/Downloads/085en%20(1).pdf

2.- AARD VAN DE BEURZEN

Vele verenigingen bieden beurzen aan. Elk met eigen doelstellingen: bepaalde landen open te
stellen voor de verdieping van de kennissen van de student, specifieke studenten te helpen
(volgens beroep of sociale situatie ouders), bijzondere thema’s te verdiepen (beurzen van de
Europese Raad,...), een doctoraat stimuleren voor uitmuntende studenten......enz...

Rotary heeft ook zijn eigen objectieven : EEN JAAR BIJKOMENDE STUDIE ( bijkomende Master
) in een VREEMD LAND, waar Rotary aanwezig is, ter specialisatie maar ook om er te leven in
harmonie met de lokale bevolking en om zich in te zetten in de belangrijke doelstellingen van
ROTARY (zie punt 3 hieronder).Hij moet een ambassadeur zijn van zijn land.

Er wordt van hem verwacht dat hij op een objectieve wijze kan spreken over cultuur, sociale
situatie , geschiedenis, politiek systeem van zijn land, de sterke en zwakke punten...

Rotary is geen fonds dat alleen toegankelijk is voor goede studenten.
Het is belangrijk dat de peters, die de kandidaten begeleiden deze bijkomende aspecten goed
verklaren, want zij komen aan bod tijdens het interview.

3.- TOELICHTING OVER DE DOELSTELLINGEN VAN DE BEURZEN VAN ROTARY.

De beurzen geschonken door Rotary, zijn zeker een goede financiéle hulp voor een bijkomend
studiejaar. Zij hebben ook een bijkomend doel: helpen de doelstellingen van Rotary te
promoten.

Het belangrijkste doel is de VREDE en VERSTANDHOUDING tussen volkeren te promoten en
het respect voor culturele verschillen : dit is de reden waarom de beurzen niet toegekend
worden aan studenten die in eigen land willen verder studeren , of die reeds in het gastland
gestudeerd hebben.
Rotary heeft belangrijke strategische doelstellingen gekozen.
Zes belangrijke actiedomeinen werden vastgelegd :

- Bevordering van de vrede

- Het oplossen van conflicten

- De gezondheid van moeder en kind
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- Het voorkomen en behandelen van ziekte

- Opvoeding en alfabetisering

- Economische en sociale ontwikkeling
De student moet bewust zijn van deze doelstellingen en bewijzen hoe hij door zijn
studieproject en later beroep deze zal helpen te realiseren .

De student zal zich ook integreren in het sociale leven zowel in de gekozen instelling
(studentenvereniging) als er buiten. Hij zal veelvuldige contacten met de lokale gemeenschap
maar ook met de Rotary Clubs van de regio hebben. (dit met de hulp van de peter,
raadgever). Zo zal hij ontdekken hoe de doelstellingen van service en vriendschap beleefd
worden in de lokale clubs.

Hij zal nieuwe vriendschappen ontdekken. Hij zal deze contacten na zijn terugkeer behouden
en zo open staan voor de oplossing van de humanitaire problemen op wereldvlak, en
volharden om de strategische doelstellingen van Rotary toe te passen .

Om deze redenen zal het interview van de kandidaten, tijdens de selectie, het kader van de
studies overstijgen en zich meer richten op een bewustwording van de belangrijke problemen
van de wereld.

Hij zal over zijn land moeten spreken, en zal hiervoor de nodige documentatie meenemen om
zijn uiteenzettingen te kunnen illustreren.

Hij moet een fiere ambassadeur zijn van zijn land, levenswijze, sociale verworvenheden, en
rol in Europa.

In de rapporten die de student moet insturen, na het eerste semester en einde studies, zal hij
niet enkel berichten over zijn studentenleven en behaalde resultaten, maar ook over het
leven in het gastland. (zie rapport ).

4.- DISTRICTTOELAGEN

4.1.- Algemeen

De waarde van een studiebeurs ligt tussen 4.000€ en 10.000 € volgens de score van de
kandidaat toegekend door de jury en het budget door de kandidaat voorgesteld.

Het aantal beurzen ligt tussen 3 en 7, naargelang het beschikbaar budget en het behaalde
resultaat door de kandidaat.

De beurzen worden gefinancierd door de toelagen van het district 2170, waarvan zij een deel
uitmaken.

Zij worden jaarlijks toegekend volgens modaliteiten en een kalender, jaarlijks herzien baar en
gepubliceerd in september.
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4.2.- Aanvaardings voorwaarden

De beurs is toegankelijk voor studenten welke een einddiploma behaald hebben (master of
professionele bachelor), aan een universiteit of hogeschool, ook toegankelijk voor
kunstonderwijs (Conservatorium diploma).

De beurs wordt niet verleend om een doctoraat te starten (die zich normaal op meerdere
jaren uitstrekt), noch om aan een specialisatie in de geneeskunde te beginnen. Een beurs zal
niet verleend worden tijdens de doctoraat jaren of tijdens de opleiding van een doctor in de
geneeskunde in een bepaalde specialisatie. Dit zou alleen kunnen in zeer uitzonderlijke
omstandigheden en met de uitdrukkelijke toestemming van de voorzitter van de commissie.
De doctors in de wetenschappen en specialisten (in de geneeskunde) mogen hun kandidatuur
voorstellen alleen als ze aan alle andere voorwaarden voldoen.

Een beurs wordt niet toegekend voor een ERASMUS verblijf, een stage op het einde van de
studies of een verblijf voor het beéindigen van een eindejaar thesis. Het vertrek naar het
buitenland voor een Rotary beurs vergt een einddiploma voor het vertrek. !!!

De kandidaat(ate) mag wel of geen familie zijn van een Rotariér.

De kandidaat(ate) moet zijn aanvraag indienen langs een Rotariér — de peter-, en moet door
de club van de peter voorgedragen worden: de “peterclub” (zie verder )

Leeftijd: minder dan 30 jaar op 31 december 2015

- Belgzijn of burger van een land, lid van de EU.

- In Belgié wonen sinds tenminste 5 jaar, op het ogenblik van de aanvraag.

- Wonen of studeren in het District 2170.
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Dit laatste omwille van het feit dat elke district beurzen toekent volgens eigen criteria

4.3 Aanvraagformulier en opmaak:

Het aanvraagformulier is beschikbaar op de website. Er op letten het juiste formulier te kiezen voor
een districttoelage. Adres : http://www.rotary2170.org/district/documents/documents.php

(Zie : “documenten te downloaden “).
Duidelijk zijn voor de beschrijving van het studiecurriculum.

BELANGRIJK : De kandidaat(ate) kiest drie instellingen in het BUITENLAND, volgens order van
voorkeur. De eerste zal weerhouden worden. Enkel bij problemen bij de inschrijving zal de
kandidaat(ate) kiezen voor de tweede of derde instelling. Hij (zij) mogen niet zelf een andere
instelling kiezen die niet vermeld was. Het is noodzakelijk tijdig inlichtingen in te winnen
(vooraleer de aanvraag in te dienen bij de commissie beurzen) bij de drie gekozen instellingen
om bevestiging te krijgen dat deze bereid zijn uw kandidatuur te aanvaarden bij het behalen
van het einddiploma.

Bij moeilijkheden contact nemen met de voorzitter of secretaris van de commissie.

Het kiezen van een Belgische Instelling is niet toegelaten. Een beursaanvraag voor het
Europacollege te Brugge is niet aanvaardbaar. Ook is het niet toegelaten een beurs aan te
vragen voor een instelling in een ander land maar waar de student niet in dit land verblijft.
(vb. studie in een aangrenzend land waar de student komt dagelijks terug naar Belgié ).

Het is verboden een beurs aan te vragen voor een land waar men reeds gestudeerd heeft of
er op dit ogenblik studeert , ( Uitzondering voor het land waar een Erasmus programma
heeft plaats gevonden).

Dit in overeenstemming met een van de objectieven van de beurs nl het ontdekken van andere
culturen, andere levenswijzen.

Indien een “bijkomende master” over 2 studiejaren loopt, zal enkel het eerste jaar
gesubsidieerd worden. De kandidaat(ate) moet inlichtingen kunnen geven op welke wijze
hij(zij) de kosten zal kunnen dekken voor het tweede jaar.

Voor wat betreft talenkennis is het niet de bedoeling een jaar in het buitenland te studeren
om een taal te leren. Een goede kennis van de taal van het gastland en van de taal van de
cursus is dus vereist. De student kan een taalcursus volgen voor het vertrek, maar deze cursus
wordt niet gefinancierd door de beurs. De kennis van een tweede nationale taal is ten zeerste
gewenst en aangemoedigd.

OPGEPAST: vele Angelsaksische instellingen vragen een geslaagde TOEFL voor de inschrijving.
Het is aangeraden inlichtingen te vragen.
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Rotary vraagt een grondige motivatie voor het studiejaar. Het moet meer zijn dan : ” een jaar
studie in het buitenland is belangrijk voor mijn CV”. Deze motivatie moet klaar en duidelijk
uitgelegd worden in de rubriek van het aanvraagformulier. In dit zelfde formulier (rubriek
“motivatiebrief”), is het van groot belang dat het studie- en toekomstproject op een
pragmatische manier in een of meerdere van de strategische actie domeinen van Rotary past.
Eén bladzijde (max.) moet voldoende zijn om zijn standpunt duidelijk te maken.

Het gevraagde budget moet alle kosten dekken van reis en verblijf in het buitenland. In geval
de beurs ontoereikend is mag de kandidaat(ate) beroep doen op een andere beurs ,lening of
andere middelen.

Hij(zij) moet dit onderwerp grondig nazien vooraleer het aanvraagformulier in te dienen en te
voorkomen door gebrek aan middelen te moeten verzaken aan de toegekende beurs.

De inschrijvingskosten moeten vermeld worden en vastgelegd zijn in het aanvraagformulier.

Het ROTARY ONDERDEEL van het formulier is zeer belangrijk. De kandidaat moet bewijzen
dat hij dit thema op persoonlijke en doordachte wijze heeft weergegeven. Het is aangewezen
dit met de Peter te bespreken.

5. - DE PRESELECTIE VAN KANDIDATEN

Het is de peterclub die op voorstel van de peter (zie rol van de peter) aanvaardt de kandidaat
voor te stellen.

Een bezoek aan de peterclub is vereist vooraleer het aanvraagformulier door te sturen .

Vertrouwelijk, sturen de peter en de peterclub aan de voorzitter van de commissie, hun
beoordeling van de kandidaat en de rede waarom hij door de Club wordt voorgesteld (0.a. de
sociaal- economische situatie van de kandidaat, zijn behoefte aan financiering, enz.), op een
document beschikbaar bij de secretaris van de commissie.

Geen enkel kopie van dit vertrouwelijk document mag rondgaan.

Na dit bezoek en de aanbeveling van de peterclub wordt het aanvraagformulier opgestuurd
aan de secretaris van de commissie “Scholarship” voor 7 februari 2016.

Het is absoluut noodzakelijk de 2 documenten (aanvraagformulier naar de secretaris en
vertrouwelijk document naar de voorzitter van de commissie) voor deze datum te doen
toekomen.

Na onderzoek van de dossiers komt de preselectie jury bijeen op vrijdag 13 februari 2016. De
jury krijgt tijdens de zitting, een mondelinge toelichting van de voorzitter over de
vertrouwelijke brief.

Alle aanvragen welke niet voldoen aan de gestelde voorwaarden, of die een onvolledig
dossier indienden, worden uitgesloten. Het is de bedoeling de geselecteerde kandidaten te
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beperken tot 18 (indien het aantal kandidaten onder de 18 is, wordt de preselectie fase over
geslagen omdat alle kandidaten geinterviewd kunnen worden). Er is geen verhaal mogelijk
tegen deze beslissing. Nochtans mag een kandidaat, uitgesloten bij de preselectie, op basis
van zijn dossier, zich het volgende jaar opnieuw aanmelden.

De secretaris waarschuwt de peters van de genomen beslissing, binnen de 8 dagen volgend op
de preselectie.

De weerhouden kandidaten worden dan uitgenodigd voor de jury voor het selectie interview.
6.- DE ROL VAN DE PETER

Elke beursaanvraag moet steeds gebeuren door tussenkomst van de rotarische peter.

De kandidaten, die geen contact hebben met Rotary kunnen de website
http://www.rotary2170.org/district/documents/documents.php raadplegen om een Rotary Club in

hun (studie)omgeving te vinden. De peter mag geen rechtstreekse familie van de kandidaat
zijn (ouders, grootouders, oom en tante). Hij mag geen lid van de jury zijn.

De peter heeft een uiterst belangrijke begeleidingstaak van de kandidaat bursaal, VOOR,
TIJDENS en NA het bekomen van een beurs.

VOOR:

- De peter moet de kandidaat persoonlijk ontmoeten, het doel van de beurzen
uitleggen, inlichten over de werking en de doelstellingen van Rotary. Helpen een goed
dossier samen te stellen. De kandidaat(ate) aanmoedigen bij te dragen aan de
doelstellingen van Rotary tijdens het verblijf in het buitenland en na terugkeer.

- Spreken over de alumni (vereniging van oud bursalen ).

- De Peter moet ook een document aanvragen bij de secretaris van de commissie
scholarship (André Graff : agraff@telenet.be ) : “de vertrouwelijke brief”.

Het betreft invullende informatie over de kandidaat(ate). Dit document ingevuld,
moet teruggestuurd worden aan de voorzitter van de commissie “Scholarship”:
Luc Buchau : buchau.luc@skynet.be voor 07 februari 2016.

- Een bezoek aan de peterclub organiseren en begeleiden.

- Tijdens het eerste bezoek zal de peter aan de club uitleggen waarom hij aanvaardt de
kandidaat te helpen. Hij zal de kandidaat de mogelijkheid geven om zelf zijn project en
motieven voor te stellen. Hij zal de club vragen het peterschap goed te keuren. Hij zal
de kandidaat de clubwerking uitleggen en hem uitnodigen aan een actie deel te
nemen.

- Hij zorgt om de nodige informatie bij de kandidaat in te winnen om zo precies mogelijk
de vragen van de “vertrouwelijke brief” te beantwoorden.
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TUDENS (het interview) :

- De peter zal de kandidaat voorstellen door zijn vaardigheden in de meest brede zin te
verklaren (studie-sociaal engagement) en de redenen waarom zijn club deze kandidaat
voorstelt.

- Er moet vermeden worden dat de peter zich laat vervangen.

- In geval van afwezigheid van de peter, zal de club 20 % van het bedrag van de
eventuele toegekende beurs moeten zelf betalen.

TIJDENS HET VERBLUF IN HET BUITENLAND :

- Bij slagen, het contact behouden (mail). Hem(haar) aanmoedigen en helpen om
Rotaryclubs in de regio te bezoeken. Aanmoedigen om deel te nemen aan
studentenverenigingen met sociale, humanitaire, culturele inzet. Een raadgever en
tussenpersoon blijven tussen de bursaal en de Rotary Foundation of het district. Er op
letten dat de administratieve verplichtingen tijdig gevolgd worden (inschrijving,
verslagen...).

Bl) DE TERUGKEER :

- Een verplicht bezoek organiseren aan de peterclub, waar de bursaal een verslag geeft
over zijn buitenlandse ervaring. Hem aanmoedigen lid te worden van de Alumni ( via
Facebook) en in de toekomst van Rotary. Of ten minste de acties van Rotary te
ondersteunen tijdens zijn loopbaan (financieel, helpen bij fundraising, voordracht,
deelname aan jury,... ).

7.- HET INTERVIEW
7.1.- Uitnodiging

De geselecteerde kandidaten, vergezeld van hun peter, worden uitgenodigd voor een
interview met de leden van de jury. Plaats, datum en uur worden vastgelegd door de
secretaris van de jury en medegedeeld aan de peter.

Secretaris: André Graff, Antwerpen-<Zuid < agraff@telenet.be >

De data voor het academisch jaar 2016-2017, zijn zaterdag 05 en zaterdag 12 maart 2016.

De tweede datum wordt slechts in geval van noodzaak weerhouden.

Elke kandidaat(ate) moet zich voor deze data vrij houden. Indien een datum niet past dan
onmiddellijk de secretaris verwittigen.

De peter moet de kandidaat(ate) vergezellen en bij het begin van de sessie voorstellen aan
de jury (maximum 2 minuten de kwaliteiten en redenen van de kandidatuur nader uitleggen).
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7.2.- Aard van het interviews:
De interviews behandelen verschillende aspecten van het profiel van de kandidaat(ate):

- Zijn studieverloop ,zijn motivaties, sociaal leven , instelling ten opzichte van de Rotary
idealen ,voor en tijdens zijn studies, zijn beroepsprojecten.

- Zijn persoonlijkheid , beheers vermogen ,luisterbereidheid ,geschiktheid problemen op
te lossen , kritische geest.

- Zijn algemene kennis over Belgie en land van bestemming.

7.3 De resultaten:

De uitslag wordt door de voorzitter aan de peter medegedeeld tijdens de week die volgt
op het interview. De beslissing van de jury is onherroepelijk.

8.- DE VOORBEREIDING VOOR HET VERTREK

Een informatie en uitwisseling sessie (“seminarie van de laureaten”) wordt georganiseerd
voor het vertrek van de laureaten, in aanwezigheid van de peters. Niet alleen de laureaten
die vertrekken, maar ook degenen die terugkomen van hun buitenlands studiejaar zijn
aanwezig om tot een nuttige informatie uitwisseling te komen. Tijdens een vraag en
antwoordsessie worden belangrijke inlichtingen gegeven aan de laureaten en laat toe aan
de terugkomende hun ervaring te delen .

De aanwezigheid is verplicht. Het seminarie heeft plaats op vrijdag 29 juli 2016.

In geval van verhindering voor uitzonderlijke rede, is het verplicht de secretaris te
verwittigen op straffe van afschaffing van de beurs (of niet uitbetalen van de laatste
schijf) !

9.- INHOUD VAN DE VERSLAGEN

Twee verslagen moeten tijdens het studiejaar door de bursaal opgesteld worden.
Een tussentijdsverslag voor de maand januari (einde eerste semester ) en een finaal rapport
bij het beéindigen van de studie, na de terugkeer.

De rapporten moeten de volgende 3 elementen bevatten:

Leven in de studie-instelling, zowel contacten met andere studenten als academisch
leven met de vier volgende punten:
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1.De lijst van de gevolgde cursussen met het aantal toegekende kredieten
(systeem ECTS in Europa)

2.De naam van de professoren.

3.Data van examens , toegepaste evaluatie methodes, bekomen resultaten.

Benaming van het behaalde diploma.
4.Met het laatste rapport een kopij van het diploma bijvoegen.

Leven en ervaring in de lokale gemeenschap: interessante culturele verschillen.
Contact met lokale Rotary Club. Zo ja, hoe verliep het contact. Zo niet, waarom greep
het bezoek niet plaats.

Vraag hulp aan Peter om het contact te vergemakkelijken.

10. - VERANTWOORDELIJKHEDEN

Neem contact met onderstaande personen, die met veel genoegen al uw vragen zullen

beantwoorden.

- Luc Buchau, RC Namur, Voorzitter

- buchau.luc@skynet.be

- André Graff, RC Antwerpen-Zuid, Secretaris
- agraff@telenet.be

ALGEMENE INLICHTINGEN

11.- HET AANTAL BEURZEN

De district toelagen komen van de Rotariérs van het District, die elk jaar het fonds spijzen. Dit
fonds wordt tussen de laureaten verdeeld in functie van, het interview en de sociale situatie
van de kandidaat(ate); hat jaarlijks budget aan de district beurzen toegekend. De jury heeft als
doelstelling het bedrag niet over een te groot aantal kandidaten te verdelen, maar een som te
geven die een substantiéle bijdrage levert aan de studie kosten. De ervaring geeft aan dat er
ieder jaar tussen 3 en 7 beurzen toegekend worden.
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12.- DELEDEN VAN DE JURY

De jury is samengesteld uit een (max.) tiental rotariérs , leden van het district en oude
bursalen (bij voorkeur leden van de alumni ).

e Rechtmatige leden:
- De Gouverneur,

- De voorzitter van de Commissie Foundation van het District,
- De Voorzitter en de Secretaris van de subcommissie “Scholarship “,

e Tweetalige rotariérs (m/v), met een brede cultuur en interesse voor de jeugd.
e Oude bursalen (m/v) met sterke motivatie en ervaring

De subcommissie “scholarship” heeft geoordeeld dat een persoon enkel kan deelnemen aan
de jury als hij zich kan vrijmaken voor alle interviews.

Een rotariér, peter van een kandidaat, mag niet deelnemen aan de jury.

13.- UITBETALING VAN HET BEDRAG

Het bedrag van de beurs wordt uitbetaald in 3 schijven.

De eerste schijf wordt betaald zodra de student zijn inschrijving in de gekozen instelling kan
bewijzen door middel van een attest. Dit attest samen met de gegevens van de Belgische
bankrekening moeten aan de secretaris gestuurd worden . (volledig adres en nr. van de
bankrekening ).

De tweede schijf wordt gestort in de loop van de maanden januari, februari zodra de
secretaris in het bezit is van het tussentijdse verslag opgesteld volgens de eisen van het
district (zie rapporten).

De laatste schijf wordt gestort wanneer het eindverslag op het secretariaat toegekomen is en
vergezeld van

- een kopij van het behaalde diploma

-een attest van de instelling bevestigend dat de student zijn diploma heeft behaald
-bewijs dat hij verschillende clubs heeft bezocht of tenminste zijn eigen peterclub
(handtekening van de voorzitter of bevestiging van de peter) en dat hij deelgenomen heeft
aan het “seminarie van laureaten” op 29 juli 2016.
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14.- DE ALUMNI

Het is de bedoeling dat de alumni van de Rotary beurzen , met elkaar in contact blijven.

Er wordt momenteel gewerkt aan een Facebook-pagina voor de alumni bursalen van het District .

15.- AANVRAAGFORMULIER (“APPLICATION FORM “)

De formulieren zijn beschikbaar vanaf 10 oktober 2015 op

< http://www.rotary2170.org/district/documents/documents.php > (te downloaden

documenten).

OPGEPAST : alleen de formulieren van het lopende jaar gebruiken !

3k 3k 3k 3k 3k %k 3k 3k 3%k %k %k %k %k %k >k >k 3k 3k >k %k %k %k 3k % % %k *k %k *k

Samenvatting van de belangrijke data :

- zaterdag 6 februari 2016 : einde indiening van de beursaanvragen.
- vrijdag 13 februari 2016 : preselectie op basis van de ingediende dossiers.
- zaterdagen 5 en 12 maart 2016 : interviews van de geselecteerde kandidaten.

- vrijdag 29 juli 2016 : “seminarie van de laureaten”.

3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k %k 3k 3k 3k 3k %k 3k ok ok %k 3k 3k 3k %k %k %k %k %k k

Luc Buchau, RC Namur, Voorzitter

André Graff, RC Antwerpen-Zuid, Secretaris
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